
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

Cinco novas igrejas implantadas e todos os lares al cançados, no distrito até o final de 2013  
 

COMO IMPLANTAR PEQUENOS GRUPOS EM IGREJAS 

 

OS PASSOS PARA IMPLANTAR: 

A.  ORE SOBRE O ASSUNTO.  
1. Apresente ao Senhor em oração o programa e a sua motivação pessoal, 
peça-Lhe que, em sua misericórdia, a santifique. 
“Os mensageiros de Deus devem demorar-se longamente com Ele, se 

querem ter êxito em Sua Obra". (OE, 255) 

2. Se necessário leia sobre Pequenos Grupos, converse com um colega que já 
possui um pouco mais de experiência, discuta as idéias. 
 

B. CONVOQUE UMA REUNIÃO COM OS ANCIÃOS E DIR. DE GRUPOS QUANDO 
ESTIVER PRONTO. 
1. Reúna a igreja passe para eles a visão dos PG, convide alguém dentro do 
seu distrito que viu, ouviu e está entusiasmado com Pequenos Grupos para 
estar presente. 
   a. Explique o objetivo da reunião. 
   b. Fale das dificuldades que os membros tem em se relacionar, partilhar, 
estar unidos, conservar novos membros, evangelizar com mais êxito.... E 
apresente a proposta da igreja para preencher essas necessidades – 
Pequenos Grupos. 
   c. Utilize Testemunhos dos Pequenos Grupos  (permita que alguém 
presente que tenha visto ou ouvido testemunhe. Conte você mesmo do que 
ouviu) – Lembre-se a “fofoca” dos Pequenos Grupos, está mais longe do que 
você imagina. 
   d. Pergunte o que eles acham da idéia. Sentindo aceitação, proponha um 
desafio e orem a respeito do assunto – propondo acordo para implantar.  
 
2. Tome tempo para visitar aos, que parecem, mais resistentes e explique o 
plano em casa, em particular.... 
   a. Após convencidos, firme um acordo para implantar – pode até ser um 
aperto de  mão, um sim, assinar um declaração de compromisso, etc.. 
   b. Lembre-se: “Toda ação gera uma reação.” – Mas, Continue no plano de 
Deus. “A formação de Pequenos Grupos como base do esforço cristão, foi me 

mostrado por Um que não pode errar”. (SC, 72)  

 

C. CONVOQUE A COMISSÃO DA IGREJA 
1. Passar a Visão e buscar aprovação. 
3. Estabeleça um cronograma de implantação. 
   a. Faça uma reunião com anciãos, secretaria para Organizar    os PG’s por: 
1) Famílias; 2) Geografias; 3)Afinidades. 
   b. Estabeleça a data do primeiro sermão. 
   c. Data do treinamento para aos líderes e vice-líderes. 
       i. Origem dos Pequenos Grupos. 
       ii. Como funciona na prática  ( estrutura de uma reunião de Pequeno 
Grupo e prática – ensinando a coordenar – tempo, atividades e o uso do 
material) 
       iii. Deveres básicos dos líderes do Pequeno Grupo – Coordenador, 
Líderes, vice-líderes, secretários, anfitriões e membros. 
       iv. Como funcionará a primeira reunião do PG (no sábado à tarde por 
ocasião da implantação).  
   d. Semana completa de Oração ou somente o Final de Semana especial 
para implantação – o ideal é uma semana com temas sobre Eventos Finais, 
Pessoa do Espírito Santo, Profecias.... 
 
D. IMPLANTANDO 
   1. No Sábado da implantação, solicite a diretoria da Escola Sabatina para 
que tenha um programa mais curto, que comece mais cedo o ideal é uma 

hora antes ou no mínimo trinta minutos (sem prejudicar o estudo da Palavra 
– lição).  
   2. Nesse dia já tenha todos os membros da igreja organizados por Pequeno 
Grupo. Pregue um sermão sobre as necessidades dos membros ou sobre o 
plano divino para igreja, findando sempre com o tema dos Pequenos Grupos. 
Faça no final a pergunta se a igreja quer um programa assim. Ao responder 
com sim, convide o ancião ou o diretor do grupo que venha à frente 
representando a igreja e dê um forte aperto de mão, assine um compromisso 
em nome da igreja e então explique o que já foi feito – tempo gasto em 
oração, pesquisa, treinamento, visitas. 
   3. Convide todos os líderes à frente. Informe dos Pequenos Grupos e como 
foram organizados e onde será a primeira reunião. Pergunte se algum 
membro não teve o seu nome incluído; peça, caso aconteça, que escolha o 
grupo que queira participar. Se alguém desejar poderá mudar de Pequeno 
Grupo  sem constrangimento. 
   4.  À tarde reúna com os líderes e associados em uma reunião de cerca de 
uma hora e vinte minutos para avaliação do momento de lançamento e... 
       a. Entregar as primeiras lições. 
       b. Recomende aos líderes para visitar todos os membros do seu Pequeno 
Grupo durante a semana, informando: (1) local; (2) dia; (3) horário da I 
reunião. 
       c. Explicar como acontece a I reunião do  Pequeno Grupo. 
          1) Boas Vindas  
          2) Recepção 
          3) Louvor 
          4) Apresentação dos membros 
          5) Oração 
          6) Confirmar os líderes 
          7) Eleger secretária 
          8) Escolher um nome para o Pequeno Grupo – ser democrata. Ouça a 
opinião de todos e faça uma votação, mesmo que o líder não concorde, 
respeite e aceite a escolha da maioria. Lembre-se: todo membro tem direito 
a sugerir um nome e votar. 
          9) Defina  se é ali que o PG vai continuar reunido,  dia e hora. 
         10) Cada membro deve assumir o compromisso de participação 
         11) Se possível estudar a lição 1 dos Pequenos Grupos.  
         12) Cantar e orar lembrando da próxima reunião – local, horário e data.. 
               a) Definir o dia e horário da reunião Semanal de líderes – Muito 
importante para Fortalecer, Orientar, Motivar, Inspirar e desafiar os líderes 
(com pastor e/ou coordenador).  
               b) O que acontece ali e quem é o responsável? Esse é o Pequeno 
Grupo do Coordenador - Veja abaixo o modelo sugestivo da reunião de 
líderes. 

1) Recepção informal 
2) Louvor (duas músicas no máximo) 
3) Oração intercessória 
4) Orientação sobre liderança (20 min.) 
5) Breve relatório da última reunião do Pequeno Grupo  (cada líder 
fala) 
6) Estudo da lição do Pequeno Grupo -  (da próxima semana) 
7) Coordenador informa o Pequeno Grupo  que estará presente, 
etc... 
8) Oração e despedida (de preferência de mãos dadas/abraçados – 
unidade) 
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